
Trainersnetwerk Meldcode 2.0

verzorgt trainingen inzake

MELDCODE 2.0

Huiselijk geweld en 

kindermishandeling

Sinds medio 2013 is de wet Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling in 
werking. Elke organisatie die met kinderen of met volwassenen werkt is wettelijk 
verplicht te zorgen dat: 
• ze beschikt over een interne Meldcode die voldoet aan de eisen van de wet en 

die aansluit bij het werkproces;
• haar medewerkers bekend zijn met het doel en de inhoud van de Meldcode;
• deze medewerkers getrainde en deskundige beroepskrachten zijn;  
• de Meldcode is opgenomen in het inwerkprogramma van nieuwe medewerkers;
• er voldoende (externe) deskundigheid beschikbaar is ter ondersteuning; 
• de werking van de Meldcode regelmatig wordt geëvalueerd en zo nodig wordt 

bevorderd. 

Heeft u vragen 
 over de meldcode?

Wij hebben voor u een op maat gemaakt aanbod. Wij verzorgen:

• Voorlichtingsbijeenkomsten
• Informatiebijeenkomsten 
• Basistrainingen
• Trainingen voor het management

• Implementatietrajecten 
• Train-de-trainers-trajecten
• Meldcode-scans 

 Zoekt u
 kennis 
 of hulp?

Weet u welke eisen de
meldcode aan u stelt?

Gaat het in praktijk
brengen best lastig?



Ons aanbod gaat uit van allerlei vormen van geweld in de thuissituatie, zoals

• ouderenmishandeling
• kindermishandeling 
• partnergeweld

• seksueel geweld 
• eergerelateerd geweld 

Implementatietraject

Voor professionals die verantwoordelijk zijn voor de implementatie van de  
Meldcode in de organisatie. Dit traject bestaat uit drie fases:

Voorbereidingsfase (Inzet: 6 -10 uur):
• Opstellen implementatieplan (samen met manager(s) zorg en/of de directie)
• Analyse bestaand werkproces
• Vervaardiging stroomschema of stappenplan
• Inventarisering scholingsbehoefte
• Opstelling trainingsprogramma inclusief tijdschema

Invoeringsfase (Inzet: 3 uur per voorlichting en 4 uur per dagdeel training)
Het afgesproken aantal voorlichtingen en/of trainingen wordt gegeven
Borgingsfase (Inzet: 3 x 2 uur verdeeld over een periode van 3 tot 6 maanden)
• Verankering van de meldcode binnen de organisatie
• Meedenken over de bekendmaking van het werken met de meldcode.

Basistraining (Tijdsduur: 3 dagdelen)
Voor professionals (intra- en extramuraal) die in hun werk direct te maken  
hebben met kinderen, volwassenen en/of ouderen.  

Signaleren, handelen en bespreekbaar maken
• Informatie en risicofactoren van de verschillende aspecten van geweld
• Signalering van (dreigend) geweld of mishandeling 
• Omgaan met en handelen bij vermoedens en signalen van mishandeling 
• Werken volgens de Wet Meldcode
• Gesprekken aangaan met cliënten over hun zorgen of vermoedens van 

geweld.

Training voor Aandachtsfunctionarissen (Tijdsduur: 4 dagdelen)
Voor de functionarissen die medewerkers en managers ondersteunen bij het  
omgaan met cliënten die te maken hebben met geweld in de thuissituatie. 

• De hiernaast genoemde basistraining  
aangevuld met een extra module met extra leerdoelen:

• De verantwoordelijkheden en taken van de functie Aandachtsfunctionaris 
uitdragen, uitvoeren en vormgeven

• Kennisname van de sociale kaart op het gebied van huiselijk geweld en  
kindermishandeling: weet de juiste organisaties te vinden voor advisering, 
hulp, of het aanmelden van de casus. 

Voorlichtingsbijeenkomst (Tijdsduur: 3 uur)
Voor de organisatie als geheel, of voor een groep mensen die nog (relatief)
onbekend is met het onderwerp is een voorlichtingsbijeenkomst een goede 
eerste stap. Onderwerpen zijn:

• Informatie over diverse vormen van geweld (afhankelijk van de doelgroep)
• Bespreking praktijksituaties
• Op welke signalen te letten
• Wat kun je doen
• Werking van de meldcode als leidraad.

Voor de zekerheid

Meldcode-scan

Voor organisaties waarvan de medewerkers al getraind zijn, of waar al een  
interne Meldcode geactiveerd is. 

Ontdek de sterke en zwakke kanten van de kennis en/of de werking van de  
meldcode in uw organisatie. Welke verbeterpunten zijn er? 

Toepassing 
in de praktijk

 Leer signaleren,  
handelen, bespreken

Ter kennismaking



Informatiebijeenkomst voor Vrijwilligers (Tijdsduur: 1 of 2 dagdelen). 
Voor vrijwilligers(organisaties) die hun vrijwilligers niet teveel willen belasten 
met zware onderwerpen of ingewikkelde leerstof.  

Een informatieve, doch lichte bijeenkomst (in overleg op maat gemaakt).
Vrijwilligers vallen immers niet onder de wettelijke eisen van de Meldcode, maar 
kunnen toch een belangrijke rol vervullen, vooral in het oppikken van signalen.

Over het Trainersnetwerk Meldcode 2.0 

Het netwerk bestaat uit ervaren trainers/adviseurs met een landelijk erkend 
Meldcode-certificaat en een trainingsacteur. Allen hebben de afgelopen jaren een 
groot aantal trainingen gegeven over huiselijk geweld,  en ouderen- en kinder-
mishandeling. 

Bij het netwerk aangesloten trainers zijn: 
• Anita van Binsbergen (www.interacttrainingen.nl)
• Mirjam Grit (www.praktijkkoning-grit.nl)
• Hannie Loermans (www.loermansmaatwerk.nl)
• Marianne Reij (www.eigenreijs.nl)

Wilt u meer informatie, een oriënterend gesprek of een offerte? 
Neem dan vrijblijvend contact met ons op via info@eigenreijs.nl of 06-27260405.

Train-de-trainerstraject (Tijdsduur: 4 dagdelen)
Voor organisaties of instellingen met een opleidingsafdeling en/of eigen 
trainers in dienst. 

• Kennis van de verschillende aspecten van huiselijk geweld 
• Werken volgens de Meldcode en het betreffende Stappenplan
• Bovengenoemde kennis, attitude en kunde verwerken in een eigen  

trainingsprogramma 
• Overbrenging van de leerpunten aan de eigen medewerkers

vrijwillig
Professioneel

Over ons

http://www.interacttrainingen.nl
http://www.praktijkkoning-grit.nl
http://www.loermansmaatwerk.nl
http://www.eigenreijs.nl

